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 2من   1الصفحة  
 

 مقدمة 

مرررن  التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديررردالغررررن مرررن سرررة  السياسرررة 

بنررررال وةلررررق عررررن طريرررر   بررررالمتطوعين الجمعيررررة علاقررررةشرررر ننا تن رررري  

 .  الطرفين لاوتوضيي واجبات وحقوق ك  تحديد

 النطاق 

للأطراف والمسؤوليات المحددة  لعملية التطوع  تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة  

 .ف  ةلق

 ع: أنواع التطو

 .مستمر  بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -
   :أن يكون التطوع إما : وسو تطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع  •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم   -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتف  علينا بين الجمعية والمتطوع.  -

 حقوق المتطوع: 

ا ف  تحقي  أسداف   • التعامل معه باحترا  وثقة وشرفافيةل وأن جنود  تسراس  فعليا
 .الجمعية

  والمعلومات وتن يماتنا    الجمعيةبطريقة مننية وواضرررحة علن منا   اطّلاعه  •
 بمنامه. للقيا الضرورية  

 .علن إبراز قدراته ومواسبه  تهمساعد •
مننا ب كبر    للاسررتفادةالعملل والعمل علن تو يف طاقاته وقدراته    ه ف إدماج  •

 .قدر

بره بكفراءة   المنوطرة  برالمنرا التوجيره والتردريرب للمتطوع ليتمكن من القيرا     تقردي  •
 .وفاعلية



  

 2من   2الصفحة  
 

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سرو  ما يترتب من مصرروفات لازمة لتسريير   •
 ".  الأعمال؛ علن سبيل المثال لا الحصر " تةاكر سفر أو مصروفات نثرية

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددساالت    بالقوانين واللوائي الالتزا  •

ل  دوات العمل الت  بحوزته الجمعيةل والأ ف   المعلوماتعلن سرررية  المحاف ة •

 الجمعية.موارد  و 

 .العمل ضمن فري  واحدل و للعمل التطوع   والاستعداد والمبادرةالتعاون   •

بر لالاقيرات المننرة والتعرامرل معنرا بمثرابرة    كرالالتزا برالعمرل التطوع      الالتزا •

 .العمل الرسم  له

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة ف  المشاركة •

 الآلارين.التعامل مع حسن   •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 ف   المسرررررؤولينتقبرل توجينرات  ل و بره علن أكمرل وجره  المنوطالقيرا  برالعمرل   •

 .الجمعية

 أو أسداف ألار . لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة شلاصية •

 : المسؤوليات 

تطبرر  سررة  السياسررة ضررمن أنشررطة الجمعيررة وعلررن جميررع الأفررراد الررةين يتولررون 

فررر  ويشرررجع أولئرررق الرررةين ي سرررتلادمون  التقييرررد بمرررا ورد فينرررا. عمليرررة التطررروع

 علن توقيع مدونة القواعد الألالاقية والسلوق المنن .  عملية التطوع

 

 اعتماد مجلس الإدارة

اعتمد مجلس إدارة الجمعية سة  السياسية ف  اجتماعه رق  ).....( بتاريخ  

 ......../....../... 

 


